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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetgi, inkilapgi, olumlu, atilgan, basladig:
isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter
sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmigtir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iy1 bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim

yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.



Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve yaraticiligi kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalitemizi arttirmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler
ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.
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Giris ve Plan Hazirlik Siireci




GIRIiS

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir

ve saydam bir yonetim anlayisinin olugsmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin

hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, {ist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile
baglamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer alan
amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, Ust politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda egitim ve dgretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlar ile egitime
iligskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bdliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Recai YILMAZ Okul Miidiirii Muzaffer OZENLI Miidiir Yardimcisi
Eyiip SENGUL Miidiir Yardimcist1 ~ Olcay GUL Ogretmen
Orhan YILMAZ Ogretmen Riiyam KISACIK Ogretmen
Oku Aile Birligi )
Nergis TONGUC Y6netim Kurulu Giirdes SEVER Ogretmen
Uyesi
o Oku Aile Birligi )
Cigdem GULUMBAY Yénetim Kurulu  Hatice AKKOYUN Ogretmen
Uyesi
Nuran DOGRU Ogretmen

Mevliit GUN Ogretmen
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Durum Analizi



DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giliglii Zayif Firsat

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim




1956— 1957, 1957 — 1958 dgretim yillarinda Yeni Mahalle (Isiklar Ilkokulu) olarak bir evde gecici olarak dgretime acilan okulumuz,

1958 — 1959 6gretim yilinda bugiinkii binada 6gretime baslamistir.

1921 yilinda Bursa’nin Orhangazi ilgesinde diinyaya gelen ve havadan yer hedeflerine kars1 atislarindaki basarisiyla tilkemiz ve Avrupa

devletlerinde iinii yayilmis olan Pilot Binbas1 Ali Tekin’in 1957 yilinda 36 yasinda iken hayatin1 kaybetmesiyle okulumuzun adi Pilot Binbas1

Ali Tekin ilkokulu olarak degismistir. 1997 yilinda da okulumuz Pilot Binbas1 Ali Tekin ilkdgretim Okulu adin1 almistr.

Okulumuz il genelinde gergeklestirilen sanatsal, sportif gesitli faaliyetlere stirekli katilmaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 diizeyinde

gergeklestirilen faaliyetlere bagvurulmus ve asagidaki basarilar elde edilmistir.

1-

Kalite Berati: Egitim Ogretim ve Y&netim alaninda sistemli ve siirekli gelismeyi saglayan okullarm belirlenmesi amaciyla Milli
Egitim Bakanhigi’nin diizenledigi “Egitimde Toplam Kalite Y&netimi Uygulamalar1 Odiil Siireci” ne Tiirkiye genelinde 3997 okul
arasinda 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye Birincisi secilmistir.

Egitim ve Ogretimde Yenilikcilik Odiilii: 2015-2016 egitim 6gretim yilinda diizenlenen egitim ve dgretimde yenilikgilik ddiilii 1.
Kategoride “Matematik Atdlyesi” ¢aligmasi ile Dogu Marmara Bélgesi Bélgesel Birincilik Odiilii almaya hak kazanmustir.

Beyaz Bayrak: Saglik Bakanlig: ile Milli Egitim Bakanligi arasindaki protokol kapsaminda okullara verilen “Beyaz Bayrak™ belgesi
2011 yilindan itibaren diizenli olarak yapilan bagvurularda yenilenmekte ve halen devam etmektedir

Beslenme Dostu Okul: Saglik Bakanlig: ile Milli Egitim Bakanlig1 arasindaki protokol kapsaminda okullara verilen “Beslenme
Dostu Okul” Sertifikasina 2012 yilindan itibaren diizenli olarak yapilan bagvurularda yenilenmekte ve halen devam etmektedir
Yesil Bayrak: Uluslararast Eko-Okullar programi kapsaminda ¢evre konusunda yapilan basarili egitim ¢aligmalarina verilmekte
olan “Yesil Bayrak” 6diiliine 2012 yilindan itibaren diizenli olarak yapilan bagvurularda yenilenmekte ve halen devam etmektedir.
Okullarda Orman: Okullarda Orman Programi okul 6ncesi, ilk ve ortaokullarda uygulanan, amaci orman eko-sistemi ile ilgili
bilginin ormanin i¢inde, ormanlara inceleme gezileri diizenleyerek arttirilmasi ve deneyimlerin uluslararas: diizeyde paylagilmasi
olan bir gevre egitim programidir, 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren ¢aligmalar diizenli bir sekilde yiirtitiilmektedir.
Harezmi Egitim Modeli: Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen projeye okulumuz dahil olarak 2019-2020 egitim

Ogretim yilinda uygulanmaya baslanmaistir.



Okulumuz 2141 m2 alan iizerine kurulmustur. Oyun alaninin yetersiz olmasi nedeniyle 1991 yilinda 796 m2 alan kamulastirilarak
okulumuza kazandirilmstir. Yapildigi donemde 10 dersligi bulunan okulumuza, 1996 yilinda ek bina yapilmasiyla 8 derslik ve bir spor salonu
kazandirilmistir. Daha sonra bu dersliklerden birisi Fen ve Teknoloji Laboratuvari olarak kullanilmaktadir. Okulun diger kullanilabilir alanlari
Cok Amacli Salon, Oyun Drama ve Matematik Atdlyesi olarak kullanilmaktadir. Artan Okul Oncesi Egitimi talebini karsilamak icin 2011 —
2012 6gretim yilinda iki olan anasinifi sube sayimiz altiya ¢ikarilmistir. 4+4+4 egitim sistemine gecilmesi ile okulumuzun adi Pilot Binbasi
Ali Tekin Ilkokulu olarak degismistir. Okulumuz 17 derslikte, 834 dgrenci ve 39 6gretmen ve 3 idareci ile ikili 6gretim seklinde egitim 6gretime
devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Bu boéliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
Tablo 2: Okul Kiinyesi

Ili: Tlgesi:
Adres: Merkez Yeni Mah. 6.dere Sokak No:5 Tepebasi/ Cografi Konum (link)*:
ESKISEHIR
Telefon 02222302998 Faks Numarasi: 0222 221 02 95
Numarasi:
e- Posta Adresi: 707997@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / pilot.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 707997 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1959 Toplam Calisan Sayis1 * 50
Ogrenci Sayist: Kiz 410 Ogretmen Kadmn 33
Erkek 424 Sayis1 Erkek 6
Toplam 834 Toplam 39
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 48 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 = :0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* 4388 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 11



Cahisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirt ve Miidiir Yardimcisi 3 3
Simif Ogretmeni 5 24 29
Okul Oncesi sinif 6gretmeni 1 5 6
Brang Ogretmeni 2 2
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 11 38 49



Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 17 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 m2 Kituphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 17 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 34 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 16 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 961 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1849 m2  Spor Salonu X
Okul Kapal1 Alan (m2) 2883 m2  Stem Atolyesi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m? 350 m2
Kantin (m2) 50 m2

Tuvalet Sayis1 5



Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilar alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Ogrenci Sayilar

Sinif1 Kiz Erkek Toplam Sinif1 Kiz  Erkek  Toplam

Ana Sinif1 - A 12 11 23 2-E Sinif1 12 12 24
Ana Sinif1 - B 13 10 23 2-F Sinif1 8 13 21
Ana Sinif1 - C 10 13 23 2-G Sinif1 12 13 25
Ana Sinif1 - D 13 11 24 3-A Sinif1 12 11 23
Ana Sinif1 - E 14 10 24 3-B Sinif1 11 12 23
Ana Sinif1 - F 11 12 23 3-C Sinif1 12 10 22
1-A Sinif1 12 12 24 3-D Sinif1 12 12 24
1-B Sinif1 12 13 25 3-E Sinif1 12 12 24
1-C Sinif1 13 13 26 3-F Sinif1 11 13 24
1-D Sinif1 12 14 26 3-G Sinif1 10 15 25
1-E Sinif1 11 15 26 4-A Sinifi 15 12 27
1-F Sinif1 12 13 25 4-B Sinif1 15 11 26
1-G Sinif1 13 15 26 4-C Sinif1 15 9 24
2-A Sinif1 10 14 24 4-D Sinif1 12 13 25
2-B Sinif1 10 14 24 4-E Sinif1 14 12 26
2-C Sinif1 11 13 24 4-F Sinif1 14 13 27
2-D Sinif1 9 16 25 4-G Sinif1 15 12 27
TOPLAM 410 424 834

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak i{izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemelerine iligkin bilgilere tabloda yer

verilmistir.



Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 23 Yazic1 Sayisi 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 20 Internet Baglanti Hiz1 100
Akillh Tahta Sayis1 0

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7: Gelir/Gider Bilgisi tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2016 2.877.120,00 TL 2.871.085,00 TL
2017 3.186.486,00 TL 3.184.415,00 TL
2018 3.558.761,00 TL 3.561.647,00 TL

2019



Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclari:
Okulumuzda toplam 834 dgrenci dgrenim gormektedir. Orneklem segim ydntemine gore secilmis toplam 216 dgrenciye uygulanan anket
sonuclari agagida yer almaktadir.

216 yanit

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %44,9°u kesinlikle Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.



216 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
Kararsizim

& Katihyorum

@ Kesinlikle Katilyorum

Sekil 2: Okulun Giivenlik Diizeyi

“Okulda kendimi giivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan oOgrencilerin %53,2’si kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.



276 yanit

@ Katilmiyorum

37.5% @ Kismen Katiliyorum
& Kararsizim

& Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 3: Okulda Yapilan Sosyal Etkinlikler Diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %44,9’u katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.



Ogretmen Anketi Sonuclarr:

Okulumuzda gérev yapmakta olan toplam 41 gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglarindan bazilar1 agsagida yer almaktadir.

41 yanit

@ Katimiyorum

@ Kizsmen Katiliyorum
Kararsizim

@ Katihyorum

@ Eesinlikle Katiliyorum

Y

Sekil 4: Duyurularin zamaninda iletilmesi

“Kurumdaki tiim duyurular g¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 41 Ggretmenlerimizin %51,2°si Tamamen
katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
41 yamit

@ Katilmiyorum

@ Kizmen Katiliyorum
O Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 5: Ogretmenlerin kendilerini gelistirmede kulun katki seviyesi

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 saglamaktadir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 41 6gretmenlerimizin %58,5’1 Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.



@ Katlmiyorum

@ Kismen Katihyorum
) Kararsizim

@ Katliyorum

@ Kesinlikle Katihyorum

Sekil 6: Okulumuzun toplum iizerindeki olumlu etki seviyesi

“Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.” sorusuna anket ¢aligmasina katilan 41 6gretmenlerimizin
%43,3’1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Veli Anketi Sonuclari:
830 veli igerisinde Orneklem segimi Yontemine gore 226 kisi segilmistir. Okulumuzda dgrenim goren dgrencilerin velilerine yonelik
gercgeklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuclari agagidaki gibidir.

226 yanit

@ EKatilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilyorum

Sekil 7: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %48,2’si kesinlikle
katiliyorum yonde goriis belirtmislerdir.



226 yanrt

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
O Kararzizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8: Istek ve Sikayetlere Cevap Verebilme Seviyesi

“Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %47,3’i katiliyorum yonde goriis
belirtmisglerdir.



226 yanrt

@ EKatilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 9: Okulun temizlik ve bakimli olma Seviyesi

“Okulumuz her zaman bakimli ve temizdir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %47,3’1 katiliyorum yonde goriis belirtmislerdir.



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
e Gigtivomr
Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyleri yiiksek, okul éncesi egitim alma oran1 %95 oraninda olmasi.

Ogrencileri sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sanat ve sportif yonden gelistirecek faaliyetlerin diizenlenmesi

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin ideal sayilarda olmasi

Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
Calisanlar Caliganlar arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Calisanlarin kendi aralarinda ve yonetime karst uyumlu davranis géstermesi
veliler Okulun tiim paydaslari ile rahat ve saglikli iletisim kurabilmeklerdir.

Ogretmenler ile belitlenen giin ve saatlerde veli goriisme saatleri bulunmaktadir.

. Okulun sehir merkezinde yer almasi
Bina ve Yerleske . . . )
Binanin fiziksel bakim ve onariminin diizenli olarak yapilmasi

D Okulun teknolojik ihtiyaglara cevap verebiliyor nitelikte olmasi Siniflarin yeterli donanima sahip olmasi
onanim
Matematik ve oyun atolyesinin bulunmast



Biitge Veliler okul aile birligine bagis yapmaktadir

Kurum kiiltiirii olusturacak deger ve ilkelerin varlig
Yoneticilerin liderlik davranislarina yatkin olmalari

Yonetim Siire¢leri o
Okul kararlar1 alinirken paydaglarin goriislerinin alinmasi

Iletisim Siirecleri Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim kanallar1 okul ile ilgili duyuru ve haberler saglikli bir sekilde paylasilmaktadir.

Zayif Yonler

- ZayfYénler

Ogrencilerin oyun ihtiyaglarm karsilayabilecek kapali spor salonu ve oyun alanlarinin yetersiz olmasi

Ogrencileri, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal yonden gelistirecek faaliyetlerin tiim grencileri
Ogrenciler kapsayacak sekilde yapilamamasi

Ogrencilere tam olarak bazi temizlik aliskanliklarmin kazandirilamamasi (Cevre, tuvalet vb.)

Kismen 6grencilerdeki davranig bozukluklar

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azlig1

Calisanlarin hizmet i¢i egitimlere basgvurularindaki yetersizlik ve isteksizligi

Calisanlar ) ) e . e

Bir kisim ¢alisanin yeni teknolojilerini kullanimindaki yetersizligi

Bir kisim ¢alisanin egitim 6gretimdeki degisim ve gelisimi izlememesi
veliler Velilerin asir1 korumaci yaklagim sergilemesi

Velilere yonelik diizenlenen etkinlik, konferans ve egitimlere katilimin az olusu
) Okul binasinin eski olmasi ve siirekli tadilat ve yenileme galigmalari gerektirmesi
Bina ve Yerleske . .
Okul ihata duvarinin ¢ok eski olmasi
Okul bilgisayarlarin teknik olarak 6zelliklerinin eskimis olmasi
Donanim Siniflarda akilli tahtalarin olmamasi
[lkokul tuvaletlerinin yenilenme ihtiyacinin olmasi

Biitce Okula gelen bagislarin tiim ihtiyaglar1 kargilamada yetersiz kalmasi



Evrak yiikiiniin fazla olmasi.
Y o6netici, 6gretmen ve c¢alisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi.
Veli ile iletisim ve haberlesmenin yetersiz kalmasi

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siiregleri
’ ¢ Yabanci uyruklu 6grencilerinin velileri ile iletisim kurulamamast

Dissal Faktorler

Firsatlar

Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

Politik Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal: stratejik yonetim” anlayisina gegme gabalari
Giiglii bir merkezi yonetim yapisinin olmasi

Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin gerekliligine olan bilincin artmasi
Teknolojik Egitim kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlar da ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi.

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar.

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi.

Dogal ortamlarin egitim ortamlari(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve
Ekolojik tedbirlerin gelismesi

Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci.

Eskisehir de dort mevsiminde yasanmasi.

Mevzuat-Yasal

Tehditler
Tehditler
Politik Bakanligimiz plan ve programlari dogrultusunda hareket eden okulumuzda yeni plan ve programlarla ilgili olarak yeterli

ara¢ gere¢ ve materyal bulunmamasi nedeni ile istenen basariya ulagilamamaktadir.
Her 6grencinin 6grenme metodu farkli olabileceginden dolayr tam 6grenme konusunda sikintilar yasanmaktadir.



Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Ogrencilerimizin farkli ihtiyaglarma ornegin bilgisayar,kiitiiphane ,spor salonu vb cevap vermekteyiz ancak okul
mevcudumuzdan dolay: sikint1 yagsanmaktadir.

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin
yetersizligi

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar
Okulumuzda akilli tahta yoktur ve mevcut bilgisayarlar degisen teknolojiye uygun degildir. Buda 6grencinin

teknolojinin sagladigl yeni 6grenme ve etkilesimlerden yararlanmasini engellemektedir. Bilginin ¢ok hizli degistigi
Diinyamiz da 6grencilerimiz yeni bilgiyi bu nedenle alamamaktadirlar.

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler iizerinde etkili olma istegi
Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
Genel olarak 6grenci profilimiz ve aile yapimizda etik ilkelerine uygundur. Pilot Binbas1 Ali Tekin ilkokulu yonetici ve

Ogretmenleri olarak 6grencilerimize yaklagim tarzimiz etik ve gizlilik i¢erisindedir.

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.
Cevreyi koruma bilincinin tam olarak olusmamis olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okullagma Oran1 / Okul dncesi egitimde okullagsma orani.

Okula Devam- Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime smifinin olmamast

Yabanci Ogrenciler / Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyon ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi

o o1 AW

Hayat Boyu Egitim/ Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin artirtlmast

2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE




Akademik Basar1/ Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmas.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
Ogretim Yoéntemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

Ders Arag Geregleri/ Ders arag geregleri sayisinindaki yetersizlik

Lo N o o B~ w NP

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama galismalart

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisanlarin 6dillendirilmesi

2
3
4
5
6
7
8

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Ikili egitim

Projelerin stirdiiriilebilirligi

Kurumsal fletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.
Bina ve Yerleske / Fiziki imkanlarin yetersizligi

Bina ve Yerleske / Sinif mevcutlarinin fazlaliligi



[1I. BOLUM
Misyon, Vizyon ve Temel

Degerler




MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,

calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.




TEMEL DEGERLERIMIiZ

Demokratik ve katilimci 6gretim yapariz.

Insan, cocuk, hayvan ve biitiin canli tiirlerine sayg1 duyan bireyler yetistirmeye dnem veririz.

Cagdas 0gretim yontem ve teknikleriyle 6grenci yetistiririz.

Atatiirk ilke ve degerlerini 6ziimsemis 6grenciler yetistiririz.

Ogrencilerimiz ilgi ve ihtiyaglarmi énemseriz.

Her 6grenciye basarma firsat1 verilir.

Sorun odakli yaklagim yerine ¢6ziim odakli yaklasim sergilenir.

Degisime direng yerine degisimi kurum yararlar1 dogrultusunda yonetmeye ¢aligiriz.

Faaliyet alanlarina uygun olarak herkese temsil etme ve liderlik firsati verilir.

Kurum imajima ve ¢alisan sayginligina zarar verecek sdz ve eylemlere firsat verilmez

Her tiirlii ilerleme ve gelisme basari sayilir.

Beklenti, dilek, oneri ve sikayetlere mutlaka cevap verilir

Mevzuata aykir inisiyatif kullanilmaz.

Sosyal, sportif ve kiiltlirel faaliyetlerde aktif rol alan 6§rencinin olumlu davranis kazanacagina inaniriz.
Adil 6diil sistemine 6nem vererek, her tiirlii basariy odiillendiririz.

Insan sagligia ve ortam temizligine Snem veririz.

Calismalarimizda bilimsellik, estetik, tamlik, yerindelik, zamanindalik esastir.

Okulun hizmet verme ve inisiyatif kullanma énceligi sirasiyla; 1.Ogrenciler, 2.Calisanlar, 3.Veliler, 4.Yakin cevre ve isbirligi yapilan

kisi/kurumlardir.



[V. BOLUM

Amac-Hedef ve Eylemler




AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim dgretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve

tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarii gidermektir.

Performans Gostergeleri

Performans Mevcut
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
o yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil %90 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1b okul dncesi egitim almig olanlarin orani
(%) (ilkokul)
PG.1.1c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon %90 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri %5 %4 %3 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG1le. Bir egitim ve 0gretim doneminde 20 giin ve lizeri %30 %10 %5 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.11f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)



Eylemler

1.1.1.

1.1.2

1.13

114

1.1.5

1.1.6

1.1.7

Eylem ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti c¢aligmasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi
i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti
ve goriigmeler yapilacaktir.

Okul 6ncesi yas grubundaki ¢ocuklarimizin okul dncesi egitim
almalart i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

Ogrencilerin devamsizhik yapmasmna sebep olan faktorler
belirlenerek bunlarin &grenciler iizerindeki olumsuz etkisini
azaltacak tedbirler alinacaktir.

Okulumuzun fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin gereksinimlerine uygun bi¢imde diizenlenecek ve
destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.

Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecek

Eylem Sorumlusu

Okul Stratejik Plan Ekibi ve
Ogrenci islerinden sorumlu
Miidiir Yardimcisi

Okul Idaresi, Ogrenci
islerinden sorumlu Midiir
Yardimcisi
Okul  Idaresi,  Ogrenci
islerinden sorumlu Miidiir
Yardimcisi
Okul Idaresi-Okul Oncesi
Ogretmenleri ve Mabhalle
Mubhtarliklar1
Okul Idaresi, Ogrenci
islerinden sorumlu Midiir
Yardimcisi

Okul Idaresi-Okul Aile Birligi

Smif Rehber
Rehberlik Servisi

Ogretmeni-

Eylem Tarihi

01 Eyliil-20 Eyliil

01 Eyliil-20 Eyliil

Her ayin son haftasi

01 Eyliil-20 Eyliil

Egitim Ogretim Siiresince

Egitim Ogretim Siiresince

01 Eyliil-30 Eyliil



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligsmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimei, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek,

iletisime ve dgrenmeye agik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkén saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir
Performans Gostergeleri

Performans

Gostergesi 2021 2022 2023

Basarisizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan 68renci 0 0 0
say1st
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen %100 %100
PG.2.1b sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere %80 %85 %90 %95

katilan 6grenci orani(%)
PG21c. Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan %100 %100

PG.2.1a

0, 0, 0, 0,
etkinliklere katilan 6grenci orant %80 /685 %90 %95



PG.2.1.d.

PG.2.1.e.

PG.2.11.

PG.2.1.9.

PG.2.1.h.

PG.2.1..

Eylemler

No

Basarisizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi sifira

2.1.1.

2.1.2

2.1.3

2.14

2.15

2.1.6

2.1.7

Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan 6grenci

0
say1s1
Okul genelinde diizenlene gezi sayist 120
Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atolye sayisi 1

Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayis1 4

Ogretmenlere yonelik diizenlenen hizmet igi
egitim sayis1

AB projeleri ve Ulusal projelere katilim sayisini
artirmak

2

0

Eylem ifadesi

indirilmeye calisilacaktir

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ercevesinde yapilan etkinliklere
katilan ~ Ogrenciler  Odiillendirilerek  katilm  oranimiz
artirilacaktir.

Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina 6nem verilecek
ve ¢alismalar desteklenecektir.

Tarihi, turistlik ve oren yerlerine geziler diizenlenecektir

Okulumuzda c¢ocuklarin distinsel, duygusal ve fiziksel
ithtiyaclarimni destekleyen Tasarim-Beceri  Atdlyeleri
kurulacaktir.

2023 Egitim vizyonu cercevesinde AB ve ulusal projelere
Ogretmen ve Ogrencilerimizin aktif katki ve katilimlar
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

100 150 200
130 140 150
2 2 2
10 15 20
4 4 6

1 1 1

Eylem Sorumlusu

Y Onetimi

Tiim Paydaglar
Tiim Paydaglar

Okul Idaresi -Ogretmenler

Tiim Paydaglar

Okul Idaresi-Okul Aile Birligi

Tiim Paydaslar

250 300

160 200

3 3

25 30

8 8

1 1
Eylem Tarihi

Tim Ogretmenler ve Okul ... oo . . .

Egitim Ogretim Siiresince
Egitim Ogretim Siiresince
Egitim Ogretim Siiresince
Egitim Ogretim Siiresince
Egitim Ogretim Siiresince

2019-20023

Egitim Ogretim Siiresince



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun fiziki ortamlarini iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilecek ve egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesi

arttirllacak, egitimde teknoloji kullanimi tesvik edilecek, kaynak kullaniminda etkililigin ve verimliligin artmas1 saglanacaktir.
Performans Gostergeleri

Performans

Gostergesi

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuzda is sagligi ve giivenligi egitimi alan 970 0480 9490 94100 %100 %100
personelin tiim personele orani(%)

B111$1m tekIIOlO_]lleI'lIllll egltlm Ve ogretlm %2100 %2100
faaliyetlerinde kullanilma dUZCYI(%) & & & &

PG.3.1.a

PG.3.1c. Mevcut kamera sayis1 14 20 20 20 20 20
0, 0,
PG.3.Ld. Okul web sitesinin kullanim orani(%) %60 %80 %0  %ioo 0100 %100
il bilai I i 11 0, 0,
PG.3.1e. Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile %90 %100 %100 %100 %100 %100

ulagilan veli oran1 (%)
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, %2100 %2100 %2100
PG.3.LE belge ve dok%imanlara ulasim oi’ar(fl (‘VZ) ST %100 96100 %100

PG.3.1.9. Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 25 24 24 24 24 24



Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda is sagligi ve giivenligi egitimi alan personel

sayimizin arttirtlmast saglanacak ve alman bu egitimler ool Idaresi
311, | . o e v« o Ogretmenler 2019-20023
ogrencilerimizin diizeyine uygun olarak o6gretmenlerimizce X .
iz . Rehberlik Servisi
ogrenciye aktarilacaktir.
Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullanilmasini
312 saglamak ve egitim- Ogretim faaliyetlerinin veriminin Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

arttirtlmasi igin derslerde bilisim teknolojilerinin daha aktif

olarak kullanilmasi tesvik edilecektir.

Okulumuzda bulunan mevcut kamera sayisinin arttirilmasi
3.1.3  ve glivenlik tedbirinin {ist seviyeye ¢ikarilmasi i¢in gerekli Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

onlemler alinacaktir.

Okul web sitesi kullantmimin yayginlagtirilmasi, tiim

3.14 paydaslarin web sitesine ulagsmasi saglanacaktir Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siresince
315 Okulumuz bllgl edinme sistemlerinin aktif bir sekilde Tt sl Jeiim el Sireines
kullanilmas1 saglanacaktir.
Ogretmenlerimizin  ihtiyac duydugu bilgi, belge ve -
316 dok?manlara hizli b1r. sekllfie erisim saglayqbﬂmem amaciyla Qlful Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
dokiiman ve veri yOnetim merkezi olusturulmasi Ogretmenler
desteklenecektir.
317 Sinif 6grenci dagilimlar: esit sekilde 6gretmen sayisina gore Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil

ayarlanacak



V.BOLUM

Maliyetlendirme



MALIYETLENDIRME

Tablo 8: 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2000 2100 2200 2300 2400 11000
TOPLAM 2000 2100 2200 2300 2400 11000




VI. BOLUM

[zleme ve Degerlendirme



Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midurlugi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiliip karara

baglanacaktir.



